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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Szkota Podstawowa w Rdziostowie, zwana dalej Szkota, jest publiczng o$mioletnig
szkolg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
6smoklasisty.

2. Siedzibg szkoty jest budynek o§wiatowy w miejscowosci Rdziostow nr 55.

3. Ustalona przez organ zatozycielski petna nazwa szkoty brzmi:
Szkota Podstawowa im. Stanistawa 1 Jana Potoczkéw w Rdziostowie.

4. W pieczeciach 1 stemplach mozna uzywac czytelnych skrétéw pelnej nazwy szkoty
— Szkota Podstawowa im. St. i J. Potoczkéw w Rdziostowie.

5. Szkota podstawowa ma ustalony obwdd stosowng Uchwalg Rady Gminy Chelmiec.

§2
1. Organem prowadzacym Szkole Podstawowa w Rdziostowie jest Gmina
Chelmiec, majaca siedzib¢ w Chetmcu przy ul. Papieskiej 2.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
§3
1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze szkoty, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Stanistawa 1 Jana Potoczkéw w Rdziostowie;
2) szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Rdziostowie;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Rdziostowie;
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej
w Rdziostowie;
5) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;



6) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny w Szkole
Podstawowej w Rdziostowie;

7) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Chetmiec;

8) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 4

. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole jest zgodny z prawem 1 wynosi 8 lat.

. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

Rozdziat 11
Cele 1 zadania szkotly

§5

. Szkota Podstawowa jest szkolg publiczna, ktéra realizuje cele 1 zadania wynikajace

Z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programow nauczania

I program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato§¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspolpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postgpowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,

regionalnej i etnicznej;



3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie  kompetencji, takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnosé
1 przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposodb bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12)zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§6

. Szkota realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1) wlasciwg organizacje i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

2) wspotuczestniczenie w  dziatalnosci o$wiatowej, spoteczno-wychowawczej,
kulturalnej, sportowej i turystycznej;

3) stosowanie réznorodnych form i metod pracy dydaktycznej oraz innowacji
pedagogicznych;

4) prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe uczniow:



a) zajecia rozwijajace zainteresowania, w tym zainteresowania z poszczego6lnych
przedmiotow,
b) zajecia rekreacyjno-sportowe,
C) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne;
5)zapewnienie uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy i nauki;
6)prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych
w procesie dalszego ksztalcenia;
7) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;
8)rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
9)umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos¢ osiagania trudnych,
ale warto$ciowych celow;

10) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
I narodowej;

11) ksztattowanie zainteresowan wlasng miejscowosciag i regionem, lokalnymi
tradycjami 1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu;

12) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
I innych;

13) zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

14) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
| zdrowia;

15) ksztattowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnosc
fizyczng 1 wlasciwa postawe ciata;

16) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowaniec nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;

17) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow,
srodkdw odurzajacych 1 in.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi

pomocy;



18) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czltowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

§7
Szkota organizuje i wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie
Z przepisami prawa o§wiatowego:
1) zatrudnia specjalistow do prowadzenia dodatkowych zaje¢ dla uczniow
z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych;
2) prowadzi dziatania profilaktyczne i wychowawcze, zgodnie z opracowanym
programem wychowawczo-profilaktycznym.
Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
$wiadczacymi pomoc na rzecz dzieci i rodzin:
1) organizuje spotkania ze specjalistami dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli na
terenie szkoty;
2) wnioskuje do instytucji (poradni psychologiczno-pedagogicznych, rodzinnych)

0 udzielanie uczniom oraz rodzicom specjalistycznej pomocy.



§8
1. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniow poprzez:
1) prawidtowo opracowany tygodniowy rozktad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny
pracy;
2) pelng opieke w czasie trwania zajec;
3) pehienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;
4) szczegolng opieke podczas wycieczek szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych;
5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach;
6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do
wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy;
7) systematyczne omawianie przepisow ruchu  drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;
8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;
9) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.
2. Po zakonczeniu zaje¢ (obowigzkowych i pozalekcyjnych) uczen moze przebywaé na
terenie szkoty tylko pod opieka osoby doroste;j.
3. Zasady organizowania 1 harmonogram dyzuro6w w czasie przerw miedzy lekcjami
okresla Dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujagcym regulaminem.
4. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzszy czas przebywaé w szkole, ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow szkola moze zorganizowac swietlice.

5. Swietlice organizuje si¢ na prosbe rodzicow dla uczniow.

§9
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw na korytarzach opiek¢ sprawujg nauczyciele dyzurujacy

wg ustalonego harmonogramu;



. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w czasie wycieczek zorganizowanych
przez szkole, opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele — opiekunowie grupy lub, za
zgodg Dyrektora szkotly, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice uczniow.

. Udziat uczniow w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢
w ramach zaj¢¢ lekcyjnych 1 imprezach wymaga zgody ich rodzicéw lub prawnych
opiekundéw.

. Zasady sprawowania opieki podczas wycieczek szkolnych reguluja odrebne przepisy.
. W czasie rekolekcji opieke nad uczniami sprawujg katecheci, nauczyciele.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych obiekt szkolny jest pod nadzorem pracownikéw obstugi
I jest prowadzony zapis monitoringu wizyjnego.

. W czasie lekcji uczniowie przebywaja w sali lekcyjnej, w czasie przerw na
korytarzach szkolnych i w wyznaczonych salach. Zabrania si¢ przebywania uczniow

w innych pomieszczeniach bez nadzoru nauczyciela.

§ 10

. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej polegajacej na modyfikacji istniejacych

lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu

nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub

wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec

edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

. Celem innowacji pedagogicznej realizowanej w szkole jest:

1) ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i  kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych
organizacyjnych lub metodycznych.

. Innowacja pedagogiczna nie narusza uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,

wychowania i opieki, a takze nie narusza uprawnien w zakresie uzyskania

wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz warunkow

I Sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrgbnych przepisach.



4. Innowacja pedagogiczna moze obejmowac catg szkole, oddzial, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

5. Innowacja pedagogiczna wprowadzana jest na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej.

6. Dzialalno$¢ innowacyjna moze by¢ organizowana we wspOlpracy ze

stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

Rozdziat 111
Organy szkoty
§ 11
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 12

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stluzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,

innowacji i podnoszenia kwalifikaciji;

10



4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

9) stwarzanie warunkoéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélnych wnioskow wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza

szkotlg oraz okreslenie warunkow jego speiniania;

11



14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programéw  nauczania, podrecznikow, materialdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie indywidualnego nauczania uczniowi, ktory posiada orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidow 1 nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz

Kodeks pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem oraz petnienie obowigzkow pracodawcy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkotly
majacych status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
12



7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
10)zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
11)zapewnienic bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢l
organizowanych przez szkote;
12)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13)zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub =zlozono wniosek o0 wszczgeie postepowania
dyscyplinarnego;
14)zawieszenie w pelnieniu obowiazkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;
15)wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;
16)administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tego funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicoéw 1 Samorzadem Uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole oraz

w kazdej innej sprawie, ktorg uzna za wazna.

§ 13
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem powotanym do opracowywania,
wnioskowania 1 podejmowania uchwal w sprawach zwigzanych z realizacja
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjne;.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodniczacego rady za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

5. Do kompetenc;ji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoty 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) ustalone przez Dyrektora szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego Ilub
program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu  podrgcznikdéw, materiatow  edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian 1 uchwala

statut lub jego zmiany.
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8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

9. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o wilasny regulamin, ktéory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

10.Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogag
naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty.

§ 14

1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych ze
Szkoty Podstawowej oraz oddziatu przedszkolnego wybranych w tajnych wyborach
podczas zebrania rodzicoOw uczniow danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicow dziata zgodnie z przyjetym regulaminem, ktory jest zgodny ze
Statutem Szkoty 1 okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
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3) opiniowanie zestawOow  podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni nie uzyska porozumienia z Rada

Pedagogiczng w zakresie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty program

ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

rade rodzicOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zZrodel. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin, o ktéorym mowa

w ust. 4.

. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

§ 15

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

. Zasady wybierania 1 dziatania organé6w Samorzadu Uczniowskiego okresla

regulamin, zwany Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie moze byc¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ organom szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych

praw uczniéw do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego;
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4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z  wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;
5) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzagdu Uczniowskiego.
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
§ 16
1. W Szkole moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Celami gtownymi Szkolnego Kota Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3.Dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:
1)potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgltaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);
2)spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3)wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4.0soby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu:
1)Dyrektor Szkoty:
a)powotuje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu;
b)nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu.
2)Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu —nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
3)Przewodniczacy Szkolnego Kota Wolontariatu —uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.
4)Wolontariusze stali —uczniowie Szkoty wspotkoordynujgcy poszczegdlne akcje.
5.Dziatalnos$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
l)wychowawcow oddzialéw z wraz ich klasami,
2)nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;
3)rodzicow;
4)inne osoby i instytucje.
6.Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu

reguluje odrgbny regulamin.
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§ 17
1. Zasady wspotdziatania poszczegdlnych organdw szkoty maja na celu:
1) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
2) umozliwienie poszukiwania wspolnych rozwigzan w trudnych sytuacjach
wewnatrz szkoty;
3) zapewnienie biezgcego przeplywu informacji pomiedzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Formy rozwigzywania ewentualnych sporow pomig¢dzy organami szkoty okresla si¢
nastepujaco:
1) sytuacje konfliktowe pomig¢dzy organami szkoty rozwigzywane sa polubownie
w drodze mediacji;
2) spory pomigdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoly, na pisemny
wniosek co najmniej jednego organu pozostajagcego w sporze;
3) rozstrzygnigcie sporu nastepuje w formie pisemnej decyzji Dyrektora szkoty,
w terminie 14 dni od daty wszczecia postgpowania wyjasniajgcego;
4) od rozstrzygnigcia Dyrektora szkoty przystuguje odwotlanie w ciggu 7 dni
do organu prowadzacego lub organu nadzorujacego szkofte;
5) w wypadku, gdy strong pozostajaca w sporze jest Dyrektor szkoty, spor

rozstrzyga organ prowadzacy lub nadzorujacy szkotg.

Rozdziat IV
Organizacja szkoty

§18
1. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) tygodniowy rozktad zajec;
3) szkolny plan nauczania (ustalony na podstawie ramowego planu nauczania

okreslonego odrebnymi przepisami).
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§ 19
. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreéla rozporzadzenie ministra
wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly w oparciu
0 szkolny plan nauczania.
. Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor szkoty na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 20
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor szkoty ustala
tygodniowy rozktad zajec.
. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ okresla organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 21

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.

. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

. Liczba uczniéw w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 dzieci.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-11I szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw. Oddzialem opiekuje si¢ jeden nauczyciel
wychowawca. O przydziale wychowawstwa decyduje Dyrektor szkoty.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w tym takze na wniosek samego
wychowawcy, Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy, takze w ciggu roku

szkolnego.
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§ 22
Szkota wspdlpracuje z wyzszymi uczelniami poprzez organizacje¢ praktyk

studenckich, przeprowadzanie badan do prac licencjackich i magisterskich.

§ 23

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajecC.

. Przypadki, o ktorych mowa w ust. 4 okresla Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczng szkoty.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIl szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogodlny

przydziat czasu na poszczeg6lne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§ 24
Szkota posiada pracownie komputerowg, w ktorej zajecia odbywajg sie zgodnie
z regulaminem tej pracowni.
§ 25
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
ktore mogg finansowac rodzice lub inne podmioty.
2. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych

i migdzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 26
1. W szkole organizuje si¢ dla ucznidw wewnetrzny system doradztwa zawodowego
poprzez:

1) organizowanie przez cala kadre pedagogiczna, w tym doradcow zawodowych, dziatan
na rzecz rozwoju zawodowego, gwarantujagcych uczniom iich rodzicom
wszechstronne wsparcie W procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia;

2) udzielanie wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
doradztwa zawodowego;

3) udzial uczniow w innych formach informacji zawodowych i dalszych $ciezek
ksztalcenia.

2. System doradztwa zawodowego wzmacniany jest zajeciami z zakresu doradztwa

zawodowego okreslonymi w ramowych planach nauczania dla klasy VII i VIII.

§ 27
1. Szkota posiada biblioteke, ktéra umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego
| czasopism oraz wypozyczanie ksigzek przez uczniow.
2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna i stuzy do realizacji:
1) potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
21



5) popularyzowania wiedzy o regionie.
3. Do zbioréw bibliotecznych nalezg:
1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materialty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej 1 naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci 1 mtodziezy;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno - kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne.
4. Ze zbiorow bibliotecznych moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty i rodzice.
5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego 1 potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy
Z uczniem.
6. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;
2) zatwierdza plan pracy biblioteki;
3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie 1 S$rodki
finansowe na dzialalnos¢ biblioteki;
4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych
oraz protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;
5) zatwierdza regulamin biblioteki.
7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
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b) wspieranie ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrddet informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrédet informacji wykraczajacych poza program
nauczania,

d) wspieranie uczniow majgcych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan
domowych,

e) przygotowanie ucznidow do funkcjonowania w spoleczenstwie
informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczna.

2) W zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 uczniow, analizg obowigzujacych w szkole programdéw nauczania,
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianic 1 przekazywanie podrgcznikow,
materiatlow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) udostepnianie ksigzek 1 innych Zrédet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie roznych zrodet
informaciji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie
uczniom bezptatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

€) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury,
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d) udzielanie porad bibliograficznych,
e) kierowania czytelnikow do innych bibliotek i o$rodkoéw informacji;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasobéw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe
1 zrédta medialne,

C) tworzenie nowych katalogdéw, kartotek, teczek tematycznych;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) imprezy,
b) konkursy,
c) wystawki,
d) kiermasze;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng

1 spoleczng:
a) wycieczki edukacyjne,
b) interdyscyplinarne kota zainteresowan, spotkania i imprezy edukacyjne;
7) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,
C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad
przedmiotowych, egzaminow,
d) informacja o aktywnosci czytelniczej;
8. Rada pedagogiczna:
1) opiniuje innowacje zgtaszane przez nauczyciela bibliotekarza;
2) analizuje stan czytelnictwa — dwa razy w roku szkolnym.

9. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

udostepnianie ~ programdéw  nauczania,  podrecznikéw,  materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

wspoélprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow;

wspoldzialanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

udzielaniu pomocy w selekcji zbiorow;

wspoldzialanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
umieszczanie wykazu nowos$ci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci
nauczycieli;

wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

10. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, $rodowiskiem lokalnym i innymi

bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne
1 materialy ¢wiczeniowe;

organizowanie imprez w §rodowisku lokalnym;

wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

organizacje wycieczek do innych bibliotek;

wspotuczestnictwo w  organizowaniu réznorodnych dzialan na rzecz
czytelnictwa;

wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu gminy;

uczestnictwo w lekcjach  bibliotecznych  przeprowadzanych przez
bibliotekarzy z innych bibliotek;

udzial w spotkaniach z pisarzami;

10) udziat w konkursach poetyckich 1 plastycznych.

11.Kazdy czytelnik biblioteki jest zobowigzany do oddawania w okreslonym terminie

wypozyczanych zbioréw. Bezwzglednie nalezy rozliczy¢ si¢ z bibliotekg przed

zakonczeniem roku szkolnego.
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12. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 28

1. W szkole moze dziata¢ Swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie z klas | - IV, ktorzy musza przebywa¢ dtuze;j
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosSci przyjmowane sg dzieci 0sob samotnie wychowujgcych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow;
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgltoszen skltadanych przez
rodzicoOw w terminie okre§lonym przez Dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickuniczej dziatalnosci
szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupie, a grupa nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Wychowawcy S$wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

10. Zajgcia Swietlicowe organizowane s3 z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego
rozwoju ucznia, w szczegolnosci:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) odrabianie lekcji.
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§ 28a

. Szkota zapewnia uczniom jeden goragcy positek w formie zupy lub/i drugiego dania
W ciggu dnia i stwarza mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

. Korzystanie z positku , o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne 1 odplatne.

3. Uczniowie korzystaja z positkow na podstawie deklaracji ztozonych przez rodzicow.

. Uczniowie objeci pomocag ze strony Osrodkéw pomocy Spotecznej na podstawie
stosownej decyzji sa zwolnieni z optat za positki.

. Odptatnosci za wyzywienie nalezy dokonywac¢ gotowka w sekretariacie szkoty.

. Brak optaty za wyzywienie za okres 1 miesigca lub nieterminowe wnoszenie tych optat
bedzie rownoznaczne z wykresleniem dziecka z wyzywienia.

. Zasady wydawania positkow 1 korzystania ze stolowki zawiera regulamin stolowki

szkolnej.

§ 29

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

§ 29a
Sposoby realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia

na odlegtos¢

. Zajecia w szkole, oddziale przedszkolnym zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie
wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
27



2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

innego niz okreslone w pkt 1-3;

. w przypadku zawieszenia zaj¢c¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 1.

. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktérych mowa w § 29a ust. 2, dyrektor informuje organ prowadzacy
| organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moga odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w § 29a ust. 2.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w
ust. 2, sg realizowane w nastepujacy sposob:

1) nauczyciele przedmiotu prowadza zaj¢cia on-line w postaci wideokonferencji za
pomocg platformy edukacyjnej Microsoft Office 365 — z wykorzystaniem
dostepnych aplikacji m. in. aplikacji Teams;

2) informacja o zajgciach on-line jest zamieszczana w Kalendarzu Zespotu;

3) kazdy nauczyciel przedmiotu umieszcza materiaty dla wybranej klasy w aplikacji
Teams lub przez dziennik elektroniczny;

4) zajgcia on-line trwaja 30 minut, pozostaty czas jest przeznaczony na samodzielng
prace¢ ucznia;

5) kazde kolejne zajecia sg rozpoczynane zgodnie z obowigzujacym planem zaj¢¢ dla

danej klasy;
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6) dokumentowanie pracy nauczyciela odbywa si¢ poprzez wpisanie tematu zaje¢ do
dziennika elektronicznego, w dniu realizacji zaj¢¢ z danego przedmiotu
z adnotacjg on-line;

7) nauczyciele przedmiotu modyfikujg Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidOw na potrzeby nauki zdalnej;

8) uczniom klas I-III szkoty podstawowej, ktorych rodzice nie sg w stanie zapewnic
opieki, dyrektor — na wniosek rodzica — umozliwia opiek¢ $wietlicows;

9) Dyrektor szkoly umozliwia uczniom, nie majgcym warunkéw do nauki w formie
on - line w domu, realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢ na terenie szkoty;

§ 29b

Sposob odnotowywania obecnosci uczniow podczas zaje¢ on-line

1. Frekwencj¢ wszystkim uczniom zaznaczamy zgodnie ze stanem rzeczywistym. Uczen
swoja obecno$¢ potwierdza stowami ,,obecny/obecna” podczas odczytywania przez
nauczyciela listy uczniow.

2. W wyjatkowych sytuacjach zwigzanych z przedtuzajacymi si¢ problemami technicznymi

za obecnego na zaj¢ciach uznajemy rowniez ucznia, ktory:

1) bierze udzial w zajeciach on - line w aplikacji Teams bez kompletnego sprzetu np.
mikrofonu, kamery, ale wykonuje polecenia nauczyciela i wywigzujgc si¢ z termindw,

odsyta zadane prace;

3. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze uczen przez dtuzszy czas (dtuzej niz trzy dni)
nie uczestniczy w zaden sposob w zajeciach 1 nie odpowiada na wezwania nauczyciela,
zglasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca monitoruje zaistniatg sytuacje. Jezeli
mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami/uczniem zglasza ten fakt dyrektorowi

szkoty.

§ 29¢
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umieje¢tnosci podcezas zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
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. Obowigzkiem nauczyciela jest monitorowanie postepéw uczniow oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowanie uczniow i
rodzicOw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach, w
sposoOb ustalony przez kazdego nauczyciela.

. Kazdy nauczyciel, w przestanej do ucznia wiadomosci, jasno okresla zadania, ktore
podlegaja ocenie 1 wskazuje sposob w jaki przekaza¢ zadanie do oceny. Zdalne ocenianie

wiedzy i umiejetnosci odbywa sie na podstawie uzgodnionych z nauczycielem form.

. Oceny uzyskane przez ucznidw nauczyciel przedmiotu wpisuje do dziennika
elektronicznego pod symbolem NZ (nauczanie zdalne). W opisie szczegétowym

nauczyciel zaznacza konkretng forme np. prezentacja, opowiadanie.

. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ ucznidw bedzie

odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie on - line z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw
W zajeciach);

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob
I czasie ustalonym przez nauczyciela);

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i1 inne zadania
zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie
ustalonym przez nauczyciela;

. O osiagnigciach 1 postepach ucznia rodzice beda informowani za pomocag dziennika

elektronicznego.

. Nauczyciel przedmiotu badz wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami,

jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach

on - line.

. Kontakt i konsultacje nauczyciela z rodzicami i uczniami, odbywaja si¢ poprzez dziennik

elektroniczny, wiadomos$ci email, rozmowy telefoniczne lub inne, w terminie i godzinach

ustalonych indywidualnie przez nauczyciela przedmiotu oraz wychowawcg klasy.
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8. Na terenie szkoly mozna organizowa¢ konsultacje indywidualne, grupowe dla uczniow
przygotowujacych si¢ do egzaminu oOsmoklasisty. Korzystanie z konsultacji jest
dobrowolne.

9. Organizacja konsultacji jest uzalezniona od potrzeb uczniow, a takze warunkdéw pracy
szkoty.

10. Ponadto za zgoda dyrektora szkoty, uczniowie ktorzy biorg udziat w konkursach,
olimpiadach 1 turniejach, moga uczestniczy¢ w tych zawodach wiedzy po spethieniu
warunkow regulaminowych okreslonych przez organizatorow konkursow, olimpiad
| turniejow.

11. Informowanie o postegpach w nauce, moze nastgpowaé z wykorzystaniem
elektronicznych $rodkow komunikacji: on-line Teams, dziennika elektronicznego,
poczty elektronicznej, komunikatoroéw, telefonu.

12. Tygodniowy zakres tre§ci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
klas ustala dyrektor we wspotpracy z nauczycielami, uwzgledniajac stopien obcigzenia
uczniow realizacja zleconych zadan.

§ 29d

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach z wykorzystaniem metod i form ksztalcenia

na odlegtos¢

1. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,;

3) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) zabrania si¢ utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, ma obowigzek

poinformowac rodzicow i wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa. Pracownik
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szkoty zobowigzany jest do udzielenia pomocy i podjecia dziatan zmierzajacych do

rozwigzania problemu.

2. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) zabrania si¢ udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet. Zanim

materialy zostang udost¢pnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich

tre$¢. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za materiaty udostgpniane uczniom w

siecl;

4)

Po kazdych zajeciach nalezy wylogowac si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych

platform wykorzystywanych podczas zajec.

1)
2)

Rozdziat V
Zasady oceniania
§ 30
Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpdw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umieje¢tnosci w stosunku do wymagan wynikajacych z przyjetego programu szkoty.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
OCeniania wewnatrzszkolnego.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)
4)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

0 tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezb¢dnych do uzyskania

srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgé

edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow;

biezace ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie z przedmiotow obowigzkowych,

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania wedtug zasad przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 31

1) Nauczyciele przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego do 10 wrzesnia
informuja uczniéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, informacja potwierdzona jest wpisem do
dziennika lekcyjnego.

2) Informacja o wymaganiach edukacyjnych wynikajagcych z realizowanego
programu, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i

trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
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3)

4)

5)

zaje¢ edukacyjnych uczniow przekazywana jest rodzicom uczniéw na poczatku
kazdego roku szkolnego za posrednictwem wychowawcy w czasie pierwszego
zebrania informacyjnego. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z WWw.
informacjami sktadajac podpis na liscie obecnosci. Wymagania edukacyjne w
trakcie roku szkolnego dostepne sg na stronie internetowej szkoty.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych
zajeciach z wychowawcg, informuje ucznidw o warunkach i1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice na pierwszym spotkaniu organizacyjnym z wychowawca uzyskuja
informacje o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z ww.
informacjami sktadajac podpis na liscie obecnosci. Informacja o obowigzujacych
zasadach oceniania zachowania udostgpniana jest w trakcie roku szkolnego na
stronie internetowej szkoty.
W przypadku nieobecnosci rodzica na pierwszym spotkaniu z wychowawca,
zostaje on zapoznany z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z
realizowanego programu, sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,
warunkami, sposobem i kryteriami oceniania zachowania, warunkami i trybem
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania — rodzic jest wzywany do szkoly w celu
zapoznania si¢ z ww. dokumentami, co potwierdza podpisem na przygotowanych
drukach.

§ 32

. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Ocenianie ucznia odbywa si¢ systematycznie, zgodnie z zasadami oceniania oraz

przyjetym harmonogramem sprawdzania i oceniania 0siggni¢c.

Nauczyciel ma obowigzek oceniania ucznidow rytmicznie, korzystajac z réznych

form sprawdzania.
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4. uchylony

5. Ocenie podlegaja réznorodne formy aktywno$ci ucznia, wiasciwe dla rodzaju
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

6. Wszyscy uczniowie sa oceniani uwzgledniajac indywidualne podejscie do ucznia, a
w szczegblnosci uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

7. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania
ustala si¢ wg skali okreslonej w statucie szkoty.

8. W Kklasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne i biezace ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6)stopien niedostateczny — 1,

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11.Nie dopuszcza si¢ stosowania ,,+”°, ,,-” przy ocenach biezacych, Srodrocznych
1 rocznych oraz koncowych.

12.Ocen¢ ponownie ustalong z danej formy sprawdzenia nauczyciel zapisuje w
dzienniku elektronicznym w osobnej kolumnie obok oceny wcze$niej uzyskanej;

13.Szczegdtowe zasady oceniania zawierajag sposoby sprawdzania o0siggniec
edukacyjnych uczniéw, sporzadzone przez kazdego nauczyciela przedmiotu.

14. Dopuszcza si¢, aby nauczyciel dostosowat zasady oceniania do specyfiki wlasnego
przedmiotu.
1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) Symbol ,,nb” oznacza ucznia nicobecnego na sprawdzianie, kartkowce, zadaniu

klasowym pisanych na lekcji, pracy artystycznej, sprawdzianow sportowych. Jesli
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uczen jest nieobecny na lekcji, nauczyciel wpisuje w dzienniku w kolumnie pod
okreslonym zadaniem wpis ,,nb”. Uczen jest zobowigzany dowiedzie¢ si¢ od
nauczyciela jaka prace/zadanie ma wykonac 1 oddaje/wykonuje je w terminie nie
dhuzszym niz 2 tygodnie. Jesli uczen po tym terminie nie napisat danej formy
sprawdzenia albo nie oddat zadanej pracy wpis nb zamienia si¢ on w oceng
niedostateczng, wpisywang na miejscu wpisu ,,nb”. Uczen ma mozliwosé
poprawy oceny.

5) Uczen ma mozliwo$¢ poprawy ocen z przedmiotow (plastyka, technika, muzyka,
informatyka). Jesli skorzysta z takiej opcji, nauczyciel wpisuje ocene z
poprawionego zadania w dodatkowej kolumnie. Ocena wcze$niejsza widnieje w

dzienniku, a jej poprawa jest wpisana w kolumnie obok.

15. Ogolne zasady przeprowadzania sprawdzianow :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

za sprawdzian pisemny (zadanie klasowe, sprawdzian, test) uznaje si¢ kazda
kontrolng, pisemng prac¢ ucznia, obejmujacg dowolny zakres tresci przeprowadzony
z calg klasg. Nauczyciel ma  obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne
ucznidow do konca danego roku szkolnego;

sprawdziany klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidw, jezeli z przyczyn
losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z calg klasg, to musi to uczynié
w terminie 2 - tygodniowym od daty powrotu do szkoty — nauczyciel ustala termin i
miejsce pisania tego sprawdzianu;

w przypadku niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie uczen zalicza sprawdzian na
najblizszej lekcji w formie ustalonej przez nauczyciela;

poprawa sprawdzianow klasowych jest dobrowolna i musi odbywaé si¢ w ciggu
dwoch tygodni od daty rozdania prac - uczen poprawia oceng tylko raz i w formie
ustalonej przez nauczyciela;

Oceng uzyskang podczas poprawiania sprawdzianu klasowego wpisuje si¢ do
dziennika, ocena za sprawdzian i poprawe maja wplyw na klasyfikacje §rodroczng
| roczng wynikajgcg ze Sposobow Sprawdzania Osiggnie¢ Edukacyjnych Ucznidow;

sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
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z wyjatkiem kartkowek, ktore obejmuja material najwigcej z trzech ostatnich tematow

lekcji 1 nie musza by¢ zapowiadane wczesniej;

7) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian, a w tygodniu nie wigcej niz
trzy;

16. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniowi oceny pisemnych prac kontrolnych, zadan
klasowych, zadan domowych w terminie nie p6zniej niz w ciggu 2 tygodni.

17. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne moga by¢ udostepnione uczniowi 1 jego
rodzicom na terenie szkoly w obecnos$ci nauczyciela.

18. Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych — zadania klasowego, ustnej
odpowiedzi — uczen moze uzyskacé tylko jedng oceng.

19. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego zaznacza termin
I jego forme w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,sprawdziany”.

20. Nie wolno planowa¢ przeprowadzenia sprawdziandbw zaraz po przerwach
swiagtecznych 1 feriach zimowych;

21.Z prac pisemnych ustala si¢ kryteria ocen przy zastosowaniu nastgpujacego

przeliczenia procentowego:

celujacy 100 %

bardzo dobry 90% -99 %
dobry 75% - 89 %
dostateczny 50% - 74 %
dopuszczajacy 30% - 49%
niedostateczny 0% - 29%

22. Przyjmuje si¢ nastgpujaca kolorystyke ocen w dzienniku lekcyjnym:

1) kolorem czerwonym — wpisuje si¢ oceny ze sprawdzianéw, zadan klasowych,
testow, rocznych testow badajacych poziom opanowania wiadomos$ci i
umiejetnosci uczniow;

2) kolorem zielonym — wpisuje si¢ oceny z kartkowek, dyktand;

3) kolorem niebieskim lub czarnym — wpisuje si¢ oceny z pozostatych form

sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

23. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna w klasach I - I1I jest oceng opisowa.
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24. Ocenianie biezace ucznia w klasach I-III podczas pracy na lekcji oraz za wykonang
prace domowa, dokonywane jest wedlug trzystopniowej skali wyrazonej komentarzem
stownym lub umieszczonym na pieczatce motywacyjnej: DOSKONALE, DOBRZE,
PRACUJ WIECE]J.

25. W Kklasach I-III oceny biezace za okreslone formy sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniéw ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1;

26. Do ocen wyrazonych cyfra moze by¢ dotaczony komentarz stowny lub szersza
informacja zwrotna w formie pisemnej. Dopuszczalne jest stosowanie oceniania
ksztaltujacego.

27. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

28. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniow wiadomosci
I umiejegtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej dla I etapu
edukacyjnego oraz ma wskazywaé potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

29. Oceny klasyfikacyjne sporzadza wychowaweca klasy.

30. Oceng¢ opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych 1 roczng ocen¢ opisowg zachowania
sporzadza komputerowo i podpisuje wychowawca.

31. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
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aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury

fizycznej.

32. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia:

1) z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii;

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3) z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
Nowozytnego.

4) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt.3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z
ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

33. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

34. Kryteria ogolne dla poszczegolnych ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania tej klasy,
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3)

b)

4)

b)

5)

b)

6)

b)

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej Kklasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania,

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemow
w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

Opanowal umiejetnosci 1 wiadomo$ci na poziomie przekraczajagcym wymagania
zawarte w podstawach programowych,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal umiejetnosci 1 wiadomosci na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawach programowych,

rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu podstaw programowych,

rozwigzuje z pomocg nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal umiejetnosci 1 wiadomosci okre§lonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci, nawet z pomoca

nauczyciela.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)
3)
6)
7)
8)

33)Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
34)W Kklasach I-III ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
§ 33
Podstawowymi dokumentami rejestrowania biezacych, srodrocznych 1 rocznych
osiggni¢¢ ucznidw s3: dziennik elektroniczny, arkusz ocen, $wiadectwo promocyjne
I Swiadectwo ukonczenia szkoty.
W trakcie roku szkolnego informacje o postgpach i1 osiggnigciach edukacyjnych
ucznia, pochodzace z réznych zrodet, odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej,
zgodnie z przyjetymi zasadami oceniania.
Wielostronnej i pelnej analizie osiggni¢¢ ucznia stuzy rozmaitos$¢ i systematycznosc
form kontroli i oceny.
Zasady oceniania przewidujg kontrole nast¢pujacych form pracy ucznia:
zadania klasowe;
sprawdziany;
kartkowki;
dyktanda;
testy;
zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
projekty,
odpowiedz ustna.
Ocenie podlegajg rowniez inne formy specyficzne dla danego przedmiotu nauczania
| zawarte w Sposobach Sprawdzania Osiggni¢¢ Edukacyjnych Uczniow.
postugiwanie si¢ zrodtami tekstowymi, w tym: znajomo$¢ lektur, orientacja na
mapie, korzystanie ze stownikow, recytacja utwor6w z pamigci itp.;
wypowiedzi ustne (ocenie podlega zakres 1 tre§¢ wypowiedzi);
zadania dodatkowe, ktorych uczen podejmuje si¢ z wlasnej inicjatywy.
(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
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9) (uchylony)

§34
Nauczyciele na biezaco informuja rodzicow o postepach ich dzieci w nauce m.in. przez
systematyczne wpisywanie ocen do dziennika elektronicznego, zeszytow

przedmiotowych 1 w czasie spotkan informacyjnych z rodzicami.

§ 35

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustalenia ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Warunkiem uzyskania przez ucznia promocji do klasy programowo wyzszej
(ukonczenia szkoty) jest klasyfikowanie go w kazdym okresie danego roku
szkolnego.

4. Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego zgodnie
z przyjetym podziatem roku szkolnego na dwa poétrocza:

a) 1 potrocze — od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do
rozpoczgcia ferii zimowych, nie poézniej jednaj niz do 31stycznia
kazdego roku;

b) 11 pétrocze — rozpoczyna si¢ od poniedziatku po zakonczeniu ferii
zimowych lub od 1 lutego i trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

5. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania oraz z powodu niewystarczajacej ilosci ocen z danego przedmiotu

umozliwiajacych ustalenie oceny pozytywne;.
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6. (uchylony)

7. Na pisemny wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje indywidualny program
lub tok nauki lub spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Warunki przeprowadzenia tego egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne
przepisy.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

12.Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniona na terenie szkoty
w obecnosci wychowawcy w terminie dwoch tygodni.

13. Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

14. Na miesigc przed zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji
rocznej wychowawca pisemnie informuje rodzica o mozliwo$ci otrzymania przez
ucznia rocznych ocen niedostatecznych.

15.Na tydzien przed planowanym zebraniem Rady pedagogicznej zatwierdzajace;
wyniki Klasyfikacji rocznej nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw i wychowawcy
klas sa zobowigzani do poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach

rocznych
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z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych oraz zachowania i wpisania
ich w dzienniku elektronicznych w zaktadce ,,oceny srodroczne 1 roczne”.

16. Informacja o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest
przekazywana:

1) uczniowi ustnie na zajg¢ciach w dniu jej ustalenia;

2) rodzicom pisemnie przez wychowawce nie pozniej niz na tydzien przed planowanym
zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji roczne;j.

17)Klasyfikacyjne oceny s$rodroczne i roczne nie sa $rednig arytmetyczng ocen
biezacych.

18) (uchylony)

§ 36

1. W ciaggu 2 dni roboczych od poinformowania ucznia i rodzica o przewidywane]
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danego przedmiotu lub zachowania uczen lub jego
rodzic moga zwrdci¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu z prosbg o ponowne ustalenie
oceny wyzszej niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o
ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ponowne ustalenie rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych to dodatkowe rozpoznanie
wiedzy 1 umiejetnos$ci ucznia, ktére odbywa si¢ w ramach oceniania biezacego.

3. Zaprzewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje si¢
oceng ustalong przez nauczyciela danego przedmiotu.

§ 36a

1. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow

I prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow iprac pisemnych ocen pozytywnych

(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
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5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym

konsultacji indywidualnych.

2. Tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

1) uczen zwraca si¢ do nauczyciela przedmiotu o ponowne ustalenie oceny
przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych w terminie do dwéch dni roboczych od
podania ocen przewidywanych w dzienniku elektronicznym; prosba ta zostaje
odnotowana w dzienniku elektronicznym w czesci UWAGI,

2) nauczyciel danego przedmiotu po ponownym przeanalizowaniu ocen
biezacych moze wyrazi¢ zgode na przystgpienie do ponownego ustalenia
oceny przewidywanej,

3) uczen, ktory uzyskat zgodg nauczyciela przedmiotu, najpdzniej na 2 dni przed
klasyfikacyjnym  zebraniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowej formy
sprawdzenia wiedzy i1 umiejetnosci,

4) nauczyciel przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng najpozniej na 1 dzien
przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej.

3. Postanowienia szczegodtowe:

1) sprawdzian oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na poszczeg6dlne
oceny, zostaje dotagczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu,

2) ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje jedynie w przypadku,
gdy sprawdzian zostal oceniony na ocen¢ , o ktérg ubiega si¢ uczen lub
WyzSzg

3) ostateczna ocena klasyfikacyjna roczna nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit
uczen w ramach ponownego ustalenia oceny klasyfikacyjnej rocznej,

4) ustalong wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego najpozniej na
1 dzien przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

5) Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna.
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§ 37

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak
niz W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z

danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 38
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego, nalezy dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych.
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§ 39

1. Uczen klas I-IIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicdw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty
podstawowe] do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, otrzymal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

6. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim petnym
tygodniu ferii letnich.

8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenie

rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
47



9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.

10.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

11.Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12.7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.
1. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

13.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

15.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

16.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzsze]
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem zZe te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYyZszej.

17.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostgpniona na terenie szkoty w obecnosci wychowawcy

W terminie dwoch tygodni.

§ 40
1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy 6smej uzyskat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
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2. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu dsmoklasisty w terminie okreslonym przez
OKE, powtarza klase VIII oraz przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty w nastepnym
roku szkolnym.

§ 41

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia funkcjonowanie
ucznia w S$rodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspotzycia spotecznego
1 ogolnie przyjetych norm etycznych, a w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia, do ktdrych naleza:

a) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego 1 Samorzagdu Klasowego, wykonywanie ich
w sposob kulturalny i odpowiedzialny;

b) systematyczne uczeszczanie na zaje¢cia lekeyjne,

c) wilasciwe zachowanie si¢ na lekcjach, wycieczkach, imprezach szkolnych,

d) dbalos¢ o zachowanie czystosci,

e) noszenie wlasciwego stroju;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

. uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych,

. okazywanie szacunku symbolom (hymn panstwowy, hymn szkoty, godlo, sztandar

szkoty);

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

1. postugiwanie si¢ poprawng polszczyzna,

2. nieuzywanie wulgaryzmow,

3. kulturalne zwracanie si¢ do kolegdw, nauczycieli, pracownikoéw szkoty;

5) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz innych osob:

1) niestosowanie uzywek,
2) nieprowokowanie bojek,
3) nieuczestniczenie w zabawach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

1) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnosci i arogancji,
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7)

1)
1)
2)

2) kulturalne zachowanie na wycieczkach, zawodach sportowych,
3) godne reprezentowanie szkoty podczas imprez organizowanych na terenie gminy;

okazywanie szacunku innym osobom:

. Okazywanie szacunku nauczycielom i wszystkim pracownikom w szkole,

okazywanie szacunku innym osobom w srodowisku.

Nauczyciel moze stosowa¢ upomnienia lub nagany. Upomnienia i nagany stosujemy
w ponizszych sytuacjach:

Upomnienie moze by¢ ustne lub pisemne:

noszenie niewtasciwego stroju codziennego,

zaniedbanie obowigzkéw dyzurnego,

3) jedzenie i picie, czynnosci niezwigzane z tokiem lekcji,

4)
5)
6)
2)
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

rozmowy w czasie lekcji,

niewtasciwe zachowanie na uroczystos$ciach szkolnych,

inne;

Nagany moga by¢ tylko pisemne. Uczen otrzymuje nagang za:

palenie papierosow i e-papierosOw na terenie szkoty i poza nia,

niszczenie mienia spotecznego,

wulgarnos¢,

spozywanie alkoholu, branie narkotykéw i dopalaczy oraz innych substancji
odurzajacych,

przemoc, wymuszanie i agresje,

razgce zachowanie na lekcjach, podczas wycieczek 1 imprez szkolnych,

kradziez 1 oszustwo,

niewykonywanie polecen Dyrektora szkoty, nauczyciela 1 innych pracownikow
szkoty,

uzywanie w szkole telefondw i innych urzadzen elektronicznych (z wyjatkiem

sytuacji, w ktérych zgode¢ na uzycie w/w urzadzen wyrazit nauczyciel),

10)samowolne opuszczanie klasy, szkoty i wagary,

11)inne zachowania niegodne ucznia.

2.

Ocene zachowania w klasie ustala si¢ wedtug skali:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)

Wz0rowe — wz;

bardzo dobre — bdb;

dobre — db;

poprawne — pop;

nieodpowiednie — ndp;

naganne — ng.

W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisows.

Sposdb oceniania:

zachowanie ucznia moze oceni¢ kazdy nauczyciel na biezaco, w trakcie zajec
dydaktycznych, wychowawczych i pozalekcyjnych;

oceng wyjéciowa zachowania jest ocena dobra,

srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli oraz uczniow danej klasy 1 ocenianego ucznia; przy
ustalaniu oceny zachowania nalezy wzig¢ pod uwage charakter 1 osobowos$¢ ucznia.
Biezaca informacj¢ na temat zachowania ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Kryteria ocen zachowania:

ocena wzorowa.

uczen wzorowo wypeitnia wszystkie postanowienia statutu szkoty, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania,

uczen chetnie pomaga stabszym kolegom,

uczen wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu prac na rzecz szkoly, klasy
1 srodowiska, np. aktywnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego czy

tez klasowego,
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d)

e)
f)
9)
h)

)
)
k)
1)
2)
a)
b)
c)

d)
€)

f)

9)
h)

)

k)

3)
a)

uczen jest pilny w nauce i sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkoOw powierzonych
mu przez nauczyciela,
uczen systematycznie uczgszcza do szkoty,
szanuje mienie szkolne 1 spoteczne,
nie popada w konflikty z rowiesnikami 1 osobami starszymi,
nie ulega natogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkow odurzaja-
cych,
reprezentuje szkole i gming w réznego rodzaju zawodach i konkursach,
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci 1 przepisoOw statutu szkoty,
W ciggu potrocza nie otrzymat negatywnych uwag w dzienniku lekcyjnym;
uczen ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci.
ocena bardzo dobra:
uczen przestrzega statutu szkoty,
uczen jest pilny 1 sumienny w nauce,
chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly 1 Srodowiska, doktadnie
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
systematycznie uczg¢szcza do szkoty,
jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty
z kolegami i osobami starszymi,
uczen na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow
szkoty 1 kolegow,
uczen jest prawdomowny 1 uczciwy,
uczen szanuje wlasnos¢ szkolng 1 kolegow, dba o porzadek otoczenia,
uczen nie ulega natogom,
nie posiada nagan wychowawcy lub dyrektora szkoty;
uczen ma najwyzej 7 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

uczen posiada najwyzej 3 uwagi negatywne o malej szkodliwosci czynu.

ocena dobra:

uczen przestrzega statutu szkoty i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
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b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
)
)
k)
1)
4)
a)
b)
c)
d)

e)

f)
5)

b)

d)

6)

wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

systematycznie uczg¢szcza na zajecia,

nie uczestniczy w bojkach 1 ich nie prowokuje,

zachowuje si¢ kulturalnie, drobne uchybienia stara si¢ naprawic,

szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 kolegdw, nie zanieczyszcza otoczenia, nie ulega
natogom, pomaga kolegom np. w nauce,

ubiera si¢ stosownie do okolicznosci 1 przepisoOw statutu szkoty,

nie przeszkadza na lekcjach w jakikolwiek sposob,

posiada najwyzej 5 spdznien,

nie posiada nagan wychowawcy lub dyrektora szkoty;

uczen ma najwyzej 14 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych;

uczen posiada najwyzej 5 uwag negatywnych.

ocena poprawna:

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

z matymi uchybieniami przestrzega statutu szkoty,

uczen naprawia wyrzadzone szkody,

nieregularnie usprawiedliwia nieobecnos¢ (dopuszcza si¢ posiadanie 25 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnosci),

uczen w ciaggu potrocza otrzymal nie wigcej niz jedng nagang¢ wychowawcy lub
dyrektora szkoty,

posiada najwyzej 10 spdznien.

ocena nieodpowiednia:

uczen nie przestrzega postanowien statutu,

uczen swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla siebie samego i innych, przynosi
niebezpieczne  narzedzia, opuszcza teren szkoly w  czasie przerw
1 zaje¢ lekeyjnych,

ulega natogom,

wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczy-
cieli, pracownikow szkoty lub kolegow,

uczen tamie normy zachowania,
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7) uczen nie angazuje si¢ w pracg na rzecz klasy i szkoty,

8) uczen nie wykonuje polecen nauczyciela,

9) nieregularnie usprawiedliwia nicobecno$¢ (dopuszcza si¢ posiadanie 35 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnosci),

10)uczen otrzymuje pisemne uwagi o niewlasciwym zachowaniu (w ciggu potrocza
otrzymat nie wiecej niz dwie nagany wychowawcy),

11)posiada najwyzej 15 spoznien.

6) ocena naganna:

a) uczen wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania postanowien statutu szkoty,

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

c) prowokuje i bierze udzial w bojkach, ktétniach i konfliktach,

d) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz i zastraszanie,

e) wyludza pienigdze od innych uczniow,

f) dewastuje mienie szkolne lub prywatne,

g) wielokrotnie spoznia si¢ na zajgcia,

h) wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczy-
cieli, pracownikow szkoty lub kolegdw,

1) opuszcza teren szkoly w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych,

J) ulega nalogom, nie wykazuje poprawy mimo podejmowania przez szkote srodkow
zaradczych (rozmowy  z pedagogiem, nagany  od wychowawcy
1 Dyrektora szkotly, rozmowy z rodzicami),

K) $wiadomie i permanentnie nie wykonuje polecen nauczyciela.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

Rozdzial VI
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§ 42

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracji.
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2. Zasady zatrudniania oraz wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
okreslaja odrgbne przepisy.

3. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy utrzymywanie pomieszczen i obiektow szkoty
w czystosci 1 porzadku oraz wykonywanie czynno$ci zapewniajacych prawidiowe
I techniczne funkcjonowanie szkoty.

4. Szczegotowy przydziat czynnosci pracownikow obstugi okresla Dyrektor szkoty.

§ 43
1. Prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg w zakresie poszczegoélnych zajeé
prowadzg nauczyciele.
2. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za:
1) ustalenie programu nauczania i podr¢cznika z przedmiotu dla danej klasy sposrod
programow 1 podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
2) rozpoznawanie potrzeb i wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia;
4) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
5) bazg dydaktyczna;
6) bezpieczenstwo powierzonych im ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.
3. Nauczyciel jest zobowigzany do:
4) realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
a) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sie,
C) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
d) zaje¢ specjalistycznych,
e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

f) porad i konsultaciji,
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g) warsztatow;
6) udzialu w pracach zespotow rady pedagogicznej;
7) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej;
8) wspotpracy z innymi nauczycielami i specjalistami na rzecz podnoszenia jakosci
pracy szkoty;
9) realizacji pozostalych zadan statutowych;
10) $cistej wspolpracy z innymi nauczycielami w ramach udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
11) wykonywania pracy sumiennie i starannie;
12) stosowania si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace;
13) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
14) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
15) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych;
16) dbania o dobro zaktadu pracy, ochrony jego mienia oraz zachowania W tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;
17) przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;
18) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
19) prac w zespotach spisowych powotywanych zarzadzeniem przez Dyrektora szkoty
w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
20) rzetelnego pelnienia dyzur6w w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie
z obowigzujacym harmonogramem dyzurow.
4. Do zadan nauczyciela uczacego nalezy:
7) prowadzenie pracy dydaktycznej;
8) wspotpraca z nauczycielem wspotorganizujgcym ksztatcenie integracyjne w doborze
metod i form pracy z uczniami niepetnosprawnymi;
9) realizacja podstawy programowej, gruntowne poznanie podstawy programowej
swojego etapu ksztalcenia oraz poprzedniego 1 nastepnego;

10)wybor, modyfikacja lub opracowanie programu nauczania;
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11)analiza proponowanego do szkolnego zestawu programu pod katem jego zgodnoSci
z podstawa programowa oraz mozliwosci dostosowania jego realizacji do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow;

12)wybor podrecznika znajdujgcego si¢ na liscie MEN;

13)doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1  podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

14)przekazywanie wiedzy, rozwijanic u ucznidw motywacji i umiejetnosci
samodzielnego uczenia sig¢;

15)ustalenie wymagan edukacyjnych, czyli zgodnego z podstawg programowsg zestawu
wiadomosci 1 umiejetnosci do opanowania w danej klasie;

16) dostosowanie tresci ksztatcenia do poziomu i mozliwos$ci uczniow;

17) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

18) zapobieganie niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, udzielanie pomocy
w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniow;

19) bezstronne 1 obiektywne ocenianie ucznidow W odniesieniu do postawionych
wymagan;

20) stosowanie metod pracy dostosowanych do potrzeb uczniow;

21) motywowanie ucznidow do aktywnego uczenia sig;

22) tworzenie warunkow do pracy samodzielnej i zespotowe;;

23) monitorowanie i badanie efektow ksztatcenia;

24) modyfikacja i doskonalenie dziatan edukacyjnych;

25) podnoszenie wynikow ksztatcenia;

26) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

§ 44
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniow.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan:

5) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

6) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego;

7) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec uczniow;

8) utrzymuje kontakt z rodzicami;

9) ustala oceng zachowania uczniow;

10)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom;

11) niezwlocznie informuje dyrektora szkoty o trudnych sytuacjach

wychowawczych.

§ 45
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoleczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

9) organizowanie roéznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
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§ 46

1. Nauczyciele §wietlicy realizujg nast¢pujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicow;

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kulture zdrowotna i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosé i1 spoteczng aktywnosc.

§ 46a

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)prowadzenie badan dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne

uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

5)

I mlodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

I pozaszkolnym ucznidéw;
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6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) udzielanie porad i konsultacji dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
10) wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11) stwarzanie uczniom warunkéw pozwalajacych skorzysta¢ im zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;
12) udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia;
13) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
14) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;
15) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegodlne trudnoSci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim i przewlekle chorym, itp.;
16) dbanie o zapewnienie miejsca w §wietlicy uczniom tego wymagajacym;
17) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniow z rodzin posiadajgcych szczegolnie trudne
warunki materialne;
18) wspotudzial w przygotowaniu wnioskow do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w celu stwierdzenia podtoza brakow ucznia i ich form usunigcia;
19) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sagdéw dla nieletnich;
20) wnioskowanie o skierowanie ucznidow osieroconych 1 opuszczonych do placoéwek

opieki catkowitej.

§ 46b

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uUzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 46¢
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoly i placowki
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz
z 2022 r. poz. 9751 1079),
b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo W zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgce go orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
wW:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczefn utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
I nauczycielom;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 47

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace zespoty:

1) klas I-1II szkoty podstawowej;

2) klas IV — VIII szkoty podstawowej;

3) wychowawczy klas;

4) zespoly problemowe powolywane w zaleznos$ci od potrzeb;

5) do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.
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2. Zadania zespoldw nauczycielskich:

1) podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w kursach i warsztatach metodycznych;

2) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych;

3) przygotowywanie uczniow do konkursow przedmiotowych i $rodowiskowych,
zawodow sportowych;

4) przygotowywanie, przeprowadzanie i analizowanie wynikow sprawdzianow
wewnetrznych i zewnetrznych;

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan w zakresie edukacji profilaktycznej i prozdrowotnej wsrod
ucznidw 1 rodzicoéw;

7) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym w szkole, w szczegodlnosci
opracowanie i realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

8) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole;

9) wybor podrgcznikdéw na trzy lata;

10)  wybor i przeprowadzenie innowacji pedagogiczne;.

§ 48
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw obstugi i administracji na stanowiskach takich
jak:
1) wozna;

2) konserwator;
3) palacz;
4) sekretarka;
2. Do zasadniczych obowigzkéw woznej nalezy:
1) szczegolna dbatos¢ o porzadek i czystos¢ szkoty;
2) pehienie dozoru nad catym budynkiem szkolnym oraz posesja;
3) troska o czystos¢ i porzadek w szatni;

4) otwieranie i zamykanie szkoty;
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3.

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.
Do zasadniczych obowigzkéw konserwatora nalezy:
1) wykonywanie drobnych napraw sprzgtu i urzadzen;
2) dbato$¢ o tad i porzadek otoczenia szkoty;
3) wykonywanie drobnych prac remontowych;
4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.
4. Do zadan palacza nalezy:
1) dozorowanie pracy kottowni szkolnej;
2) przestrzeganie instrukcji pieca,
3) zapewnienie w pomieszczeniach szkoty odpowiedniej temperatury,
4) rozliczenie materiatow opatowych,
5) odsniezanie placu szkoty w czasie zimy.
5. Do zadan sekretarki nalezy:
1) prowadzenie sekretariatu szkoty;
2) rejestrowanie pism wychodzacych i przychodzacych;
3) terminowe pisanie pism i wysylanie korespondencji;
4) prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikow administracji
1 obstugi;
5) prowadzenie dokumentacji uczniow;
6) prowadzenie wykazu uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym:;
7) wystawianie legitymacji uczniom i pracownikom;
8) ewidencja absencji pracownikow;
9) wystawianie roznorodnych drukéw i zaswiadczen;
10) prowadzenie teczek akt osobowych;
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

6. Zatrudnianie pracownikéw obstugi wymaga ustalen z organem prowadzacym szkote.

Rozdziat VII
Uczniowie — prawa i obowiazki
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§ 49

Rekrutacje uczniow do szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 50
1. Uczen jako cztonek spotecznos$ci szkolnej korzysta z praw gwarantujacych mu petne
poszanowanie godnosci, rozwijania intelektu i zainteresowan oraz wspotdecydowania

w sprawach organizacji zycia szkoty.

2. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy
umystowej;

3) opieki wychowawcze] 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

4) zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

5) jawnej i umotywowanej oceny;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza to interesu innych osob
1 nie jest sprzeczne z obowigzujagcymi w panstwie normami etyczno-moralnymi;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow zgodnie z mozliwos$ciami ucznia;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

11) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

3. Uczeh ma prawo zlozenia skargi na piSmie za posrednictwem wychowawcy
klasowego do Dyrektora szkoty w przypadku naruszania jego praw.

1) W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
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a) wychowawcy Klasy,
b) Dyrektora szkoty.
Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na pismie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 3 dni od daty jej ztozenia.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
zwlaszcza dotyczacych:
1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow;
2) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, pozaszkolnych,
uroczystosci, wycieczek itd.;
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty;
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
5) odpowiedzialnosci za zycie oraz zdrowie wlasne i innych, higien¢ oraz swoj
wszechstronny rozwoj;
6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek;
7) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne;
8) wystrzegania si¢ natogow;
9) dbania o honor i tradycje szkoty;
10) uchylony;
11) przychodzenia na uroczystosci szkolne w stroju galowym;
12) kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie:
a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze
reprezentacji,
c) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy.

13)  przez strdj galowy nalezy rozumiec:
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a) dla dziewczat — czarna lub granatowa spddnica i biata bluzka,
b) dla chtopcow — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula.
14)  codzienny strdj ucznia powinien by¢ schludny, nie odstaniajacy biustu ani
brzucha. Zabronione jest noszenie ubran zawierajacych tresci faszystowskie,
komunistyczne i rasistowskie oraz obrazajace uczucie religijne. W sezonie letnim
dopuszczalne sg spddnice, sukienki, spodenki o dlugosci do potowy uda. Zakazane
jest noszenie bluzek na cienkich ramigczkach;
15) zabrania si¢ malowania paznokci, wykonywania makijazu oraz farbowania
wloséw (dozwolone jedynie w wyjatkowych sytuacjach, np. dyskoteka za zgoda
dyrektora);
16) podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje strdéj sportowy -—
T-shirt i spodnie dresowe lub spodenki;
17)  usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu dwoch tygodni;
18) uzywania na terenie szkoly telefonu komodrkowego 1 innego sprzetu
elektronicznego bez zgody nauczyciela.
19) W razie uzywania w/w urzadzen przez ucznia, nauczyciel wpisuje uwage do
dziennika 1 informuje rodzicow.
a) w przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ czterokrotnic w ciggu roku
szkolnego, uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o jeden stopien. Kazde
nastepne wykroczenie tego typu, powoduje dalsze obnizenie oceny zachowania -
do oceny nieodpowiedniej wiacznie,
b) tamanie ustalonych zasad traktowane bedzie jako przejaw demoralizacji
1 skutkowa¢ moze skierowaniem sprawy do odpowiednich instytucji.

c) uchylony.

§ 51

1. Uczen jest nagradzany za:

1) rzetelng nauke¢ i wzorowsg postawe;
2) praceg na rzecz szkoty;

3) pomoc innym w nauce;
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7)

5.

4) szczegolng aktywnos¢ na terenie szkoty;

5) udziat i odnoszenie sukceséw w konkursach i zawodach;

6) wlasnoreczne wykonywanie pomocy dydaktycznych, pracy artystycznej,

uzytkowej;

(uchylony).

Szkota moze przyzna¢ zashlugujagcym na to uczniom nastgpujgce wyroznienia lub

nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoty;

3) nagroda rzeczowa,;

4) list pochwalny dla rodzicow.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) do przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania;

2) Dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktorego wniosek zostata
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia;

3) 0 podjetych ustaleniach Dyrektor szkoly informuje na pisSmie ucznia i jego
rodzicOw nie pdzniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen;

4) Ustalenia Dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

Szkota moze stosowaé wobec ucznidow nastepujace rodzaje kar:

1) rozmowa ostrzegawcza i ustne upomnienie wychowawcy klasy;

2) uwaga, zapisana w dzienniku elektronicznym w zakladce Uwagi;

3) czasowe zawieszenie w wybranych prawach ucznia, czy tez pelionych
funkcjach, np. w samorzadzie klasowym 1/lub uczniowskim,

4) pozostawienie ucznia po zajeciach dla naprawienia wyrzadzonych szkod,

5) upomnienie wychowawcy klasy,

6) nagana wychowawcy klasy,

7) nagana Dyrektora szkoty z pismem do rodzicoéw;

8) przeniesienie do innej szkoty po decyzji kuratora.

Nagana Dyrektora szkoty moze by¢ udzielona uczniowi bez stosowania gradacji kar.
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6. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor szkoty do kuratora

7.

oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie dotychczasowych kar nie wplyngto na poprawe postepowania
ucznia;
2) W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
Uczen jest karany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly i1 regulamindéw szkolnych,
a w szczegolnosci za:
1) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
2) naruszenie nietykalnosci cielesnej;
3) nieposzanowanie godnosci ludzkiej;
4) niszczenie mienia szkolnego;
5) uzywanie uzywek, wagary;
6) brak obuwia zmiennego;
7) wulgarne stownictwo;
8) przemoc fizyczng i psychiczna;
9) kradziez;
10) uchylony;
11) brak stroju galowego,
12)niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;
13) opuszczenie terenu szkoly w czasie lekcji 1 przerw;
14) fatlszowanie podpisow rodzicow;
15) notoryczne spoznianie si¢ na lekcje;
16) notoryczne przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji;
17)niewlasciwy strdj, farbowanie wiosow, malowanie si¢, malowanie paznokci
(z wyjatkiem sytuacji okreslonych przez Dyrektora szkoty);
18)uzywanie telefonéw komorkowych i innych urzadzen rejestrujacych dzwigk
I obraz;
19) pogrozki, grozby wobec uczniéw, pracownikéw i innych osob przebywajacych
na terenie szkoty;
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20) oraz inne czyny i zachowania niegodne ucznia szkoty.

8. Rodzaj nagrody lub kary okresla wychowawca, konsultujac si¢ z nauczycielami
innych przedmiotow.

9. Niestosowanie si¢ do zasad noszenia okreslonego stroju odnotowuje si¢ w dzienniku.

10.Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty lub wlasno$¢ innego ucznia, ponosi on
kare ustalong przy wspotpracy z rodzicami poszkodowanego ucznia.

11. Szkota ma obowigzek, za posrednictwem wychowawcy klasowego, poinformowania
rodzicdw o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

12. Od kar natozonych przez wychowawce klasy uczniowi przyshuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej
w terminie 7 dni od daty otrzymania kary. Dyrektor szkoly w terminie 3 dni
rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.

13.Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od daty otrzymania kary. Dyrektor szkoty
w terminie 3 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze
przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Rozdziat VIII
Wspotdziatanie z rodzicami

1. Rodzice dzieci majg prawo do: v
1) znajomosci niniejszego Statutu Szkoty oraz innych przepisow prawa
wewnatrzszkolnego;
2) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju swojego dziecka;
3) udzialu w uroczystosciach organizowanych przez szkotg;
4) wyrazaniu 1 przekazywaniu wnioskéw 1 opinii dotyczacych pracy szkoly do

Dyrektora szkoty, organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogicznys;
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5) utajnienia niektorych informacji o dziecku, wskazanych przez rodzicow,
przekazanych nauczycielom 1 Dyrektorowi szkoty;

6) wspolpracy w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi na terenie szkoty oraz uzyskiwania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie porad, konsultacji, warsztatow oraz szkolen.

2. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania
ucznidow konieczna jest wspoOtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) inicjowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim dzieciom;

3) korzystania z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przeznaczonych dla
rodzicow;

4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
I rodziny;

5) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

6) zapoznania si¢ z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (dyzury
pedagogiczne, zebrania).

7) decydowania o uczgszczaniu dziecka na zajg¢cia edukacyjne ,,wychowanie do zycia
w rodzinie”, lekcji religii lub etyki oraz zajecia specjalistyczne.

8) porad pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) podanie do wiadomosci szkoty pelnej informacji o sytuacji rodzinnej, zdrowiu
I potrzebach dziecka;

2) podanie prawdziwych i wyczerpujacych informacji wymaganych w Kkarcie
zgloszenia dziecka i informowanie o zaistnialych zmianach;

3) przyprowadzanie dziecka zdrowego i czystego;

4) odbieranie dziecka z grupy w godzinach oznaczonych w ramowym rozktadzie
dnia;

5) podanie do wiadomosci szkoty pelnej informacji o mozliwo$ciach i sposobach

kontaktowania si¢ z rodzicami w sprawach dziecka;
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6) zglaszania nauczycielowi odpowiedzialnemu za dang grupe dzieci watpliwosci
zwigzanych z aktualnym samopoczuciem dziecka;

7) stosowanie si¢ do przepisow statutu szkoly oraz innych przepisOw prawa
wewnatrzszkolnego;

8) uczestniczenie w formach wspotpracy szkoly z rodzicami;

9) wyrazanie swojej opinii o pracy szkoty;

10) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw
nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

11) zapewnienia dziecku do lat 7 opieki w drodze do szkoly i w czasie jego
powrotu;

12) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty;

13) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

14) zapewnienia dziecku warunkéw do wlasciwego przygotowania si¢ do zajec;

15) systematycznej wspoOtpracy ze szkola w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka;

16) systematycznego odbioru informacji przekazywanych przez szkolg za
posrednictwem dziennika elektronicznego i zeszytu korespondenc;ji;

17) udziatu w spotkaniach z wychowawca klasy i innymi nauczycielami;

18) zglaszania (osobiscie lub w formie pisemnej) prosby o wczesniejsze zwolnienie
dziecka z zaje¢ szkolnych w danym dniu;

19) usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole w terminie 2 tygodni;

20) wspolpracy z pielegniarka szkolng w zakresie troski o zdrowie dziecka;

21) informowania w formie pisemnej, w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku,
Dyrektora szkoly o realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko poza granicami
kraju, w tym na podstawic umoéw miedzynarodowych lub porozumien
0 wspoélpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu

terytorialnego 1 organy administracji rzadowej lub w ramach programow
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edukacyjnych  Unii  Europejskiej, a takze przy przedstawicielstwie

dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Rozdziat IX
Oddziaty przedszkolne

§ 53

4. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie

catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje

2)

3)

4)

5)

6)

7)

warunkéw sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym 1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,
zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglosé procesdOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, Zz poszanowaniem indywidualnych potrzeb
| zainteresowan;

wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi

nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie,
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sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj  wrazliwos$ci
I umozliwiajacych poznanie wartos$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
| podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej
pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami
| instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego

rozwoju;
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15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 54
1. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdér miejsca i
rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepelnosprawnosci dziecka.

§ 55
1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla

Regulamin Wycieczek;
75



3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci
na terenie placu zabaw;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym;

6) stosowanie obowigzujacych przepisoOw bhp 1 ppoz.

2. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przybywania w szkole,
ustala si¢ ogdlne zasady postgpowania kadry pedagogicznej:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa;

2) liczenie dzieci przed wyjsciem poza budynek szkoty — na spacer, wycieczke, na
plac zabaw oraz przed i po powrocie do budynku;

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaly lub znamiona przestepstwa, mogace
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci 1 zglaszanie tego Dyrektorowi
szkoty;

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
zwrocenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie
Z posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora szkoty.
Osoba postronna nie powinna by¢ pozostawiona sama na terenie szkoty bez nadzoru
personelu.

3. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej
(np. skorzystanie z toalety) nalezy zapewni¢ odpowiednig opiek¢ nad dzie¢mi.
4. Powyzsze ustalenia obowigzuja wszystkie osoby zatrudnione w réwnym stopniu

W petnym wymiarze i niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 56
3. Oddziat przedszkolny organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich wumiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnoS$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajagcych  kompetencje  emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 57
1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow;

2) rodzice do odbioru dziecka moga upowazni¢ inng, przez siebie wskazang osobe
petoletnia,

3) upowaznienie jest dokonywane w formie pisemnej i dotaczane do karty zgltoszenia
dziecka;

4) przyprowadzane dziecko jest oddawane pod opiek¢ nauczyciela i od nauczyciela

odbierane;
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5) dzieci nie sg przekazywane osobom bez pisemnego upowaznienia rodzicéw oraz
na zgloszenie telefoniczne;

6) dzieci nie sg przekazywane osobom, co do ktérych istnieje obawa, ze znajdujg si¢
pod wptywem alkoholu;

7) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do szkoly codziennie zdrowe, bez

jakichkolwiek infekcji.

§ 58
1. Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi rocznego  przygotowania
przedszkolnego sa zobowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.
2. Obowigzkiem rodzicow jest informowanie szkoty (nauczyciela) o przyczynach
nieobecnosci dziecka, usprawiedliwienie co najmniej 50% nieobecnosci 6-latka,

niezwloczne poinformowanie o chorobach zakaznych 1 zatruciach pokarmowych.

§ 59
1. Wspotdziatanie z rodzicami dzieci odbywa si¢ poprzez takie formy, jak:
3) kontakty indywidualne rodzicow i nauczycieli,
4) zebrania grupowe z rodzicami;
5) zajgcia pokazowe i otwarte dla rodzicow;
6) uroczystosci szkolno-rodzinne;
7) wycieczki krajoznawcze i rekreacyjne z udziatem rodzicow;
8) pedagogizacj¢ rodzicow, takze z udziatem specjalistow;

9) organizowanie dla rodzicow konsultacji ze specjalistami na terenie szkoty.

§ 60
1. Szczegélowa organizacj¢ wychowania, opieki i nauczania w danym roku szkolnym
okresla projekt organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. Projekt organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

78



Organizacj¢ rozktadu dnia w oddziale przedszkolnym okres$la ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
wymagan zdrowotnych, higienicznych 1 zalozen programowych, warunkow
lokalowych, 1 w miar¢ mozliwosci oczekiwan rodzicow — w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia kazdy nauczyciel opracowuje ramowy
rozkltad dnia dla swojego oddzialu, uwzgledniajagc wiek dzieci, ich potrzeby
| zainteresowania.

Plan dnia ma charakter otwarty 1 pozwala nauczycielowi na uwzglednienie

propozycji dzieci lub biezgcych wymogdw organizacyjno-programowych.

6. Oddzial przedszkolny jest placowka nieferyjna.

7. Czas pracy wynosi 25 godzin tygodniowo, tj. 5 godzin dziennie.
8.
9

. Liczba miejsc organizacyjnych wynosi — 25.

Oddziat jest ztozony z dzieci o zblizonym lub zréznicowanym wieku od 3 do 6 lat.

10. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba dzieci

w oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust. 9

11. Liczba oddzialéw, w zaleznos$ci od potrzeb srodowiskowych, moze ulec zmianie za

zgoda organu prowadzacego.

§ 61
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w ciggu calego
pobytu dziecka w szkole, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.
Godzina zaje¢ trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ nauki jezyka obcego 1 zaje¢ dodatkowych, w szczegdlnosci nauki
religii, zajg¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Zajecia wymienione w ust. 3 sg organizowane poza 5 godzing realizacji podstawy

programowej.
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10.

11.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozZwoju;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) =zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
I konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia i inne.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do realizacji w przedszkolu
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych
okreslaja odrgbne przepisy.

Na zyczenie i za zgoda rodzicow w oddziale przedszkolnym organizowana jest
religia i inne zajecia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos$¢ i formy organizacyjne uwzgledniaja
w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezag od wyboru
rodzicdw, ich mozliwosci finansowych 1 mozliwosci lokalowych szkoty.
Specjalistow do prowadzenia zaje¢ dodatkowych zatrudnia Dyrektor szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

§ 62

Zadania nauczycieli oddziatéw przedszkolnych:

1) nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka;

2) nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju oraz dazy¢ do
petni wlasnego rozwoju osobowego;

3) nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze

wolnos$ci sumienia, i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u
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dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
1 przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i §wiatopogladow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

8) miesieczne planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej,
W zakresie nie mniejszym niz podstawa programowa wychowania przedszkolnego
okreslona przez ministra edukacji narodowej, oraz planowanie dlugofalowe
zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju dzieci i realizacja szkolnego
zestawu programow;

9) organizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej odpowiednio do
mozliwosci 1 potrzeb wychowankows;

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

11)  dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w sposob ustalony przez siebie,
akceptowany przez Dyrektora szkolty 1 zapewniajacy cigglos¢ procesu
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka;

12) obserwacje powinny by¢ prowadzone cyklicznie, odzwierciedlaé postep
dziecka oraz by¢ wlasciwie dokumentowane;

13) prowadzenie diagnozy przedszkolnej — z poczatkiem roku poprzedzajacego
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I Szkoty Podstawowej nalezy
przeprowadzi¢ diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, a w razie
potrzeby podjac dziatania okreslone w podstawie programowej;

14) planowanie i organizowanie wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;

15) planowanie i organizowanic wspoétdziatania z rodzicami w sprawach
wychowania, nauczania i opieki dzieci;

16) systematyczne doskonalenie si¢ zawodowe, rozwazne i racjonalne stosowanie
zdobywanej wiedzy w organizacji procesu wychowawczego, dydaktycznego
1 opiekunczego.

3. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;
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2) codzienne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi i jako$¢ swojej pracy;

3) kierowanie si¢ dobrem dziecka, troskg o jego zdrowie, a takze szanowanie
godnosci osobistej dziecka;

4) udzielanie rodzicom rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

5) rzetelne wykonywanie zadan wynikajgcych z indywidualnego przydziatu
CZynnosci;

6) rzetelnos$¢, warto$¢ merytoryczng i estetyke obowigzujacej dokumentacji procesu
wychowawczo-dydaktycznego w grupie;

7) dobre imi¢ szkoty.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru form, metod i1 $rodkéw dydaktycznych do
realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

2) tworzenie  wlasnych  programow  wychowania i nauczania  zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

3) korzystanie w swojej pracy z pomocy Dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
atakze z pomocy metodycznej 1 merytoryczne] wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych;

4) wnioskowanie w sprawach usprawniania statutowej dziatalnosci szkoty i poprawy

warunkéw funkcjonowania dzieci w szkole.

§ 63

. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie = zorganizowanego  procesu  wychowawczego, dydaktycznego
| opiekunczego  poprzez  respektowanie  podmiotowosci  wychowanka
Z poszanowaniem jego wtasnej odrebnosci 1 godnosci;

2) swobody do wyrazania wtasnej osobowosci;

3) wlasnosci, tajemnicy, bycia sobg, niewiedzy, szacunku, niepowodzen i tez, do
upadkow 1 do radosci;

4) ochrony przed przemoca i zgorszeniem.
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. Szkota w swoich dzialaniach respektuje i gwarantuje dzieciom prawa zawarte

w ,,Konwencji o prawach dziecka”.

. Dziecko ma obowigzek:

1) szanowa¢ inne dzieci i osoby doroste oraz ich wytwory;

2) okazywa¢ zyczliwos¢ i pomoc innym;

3) podporzadkowaé sie¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spolecznego;

4) przestrzegac zasad higieny osobistej;

5) zglasza¢ swoje niedyspozycje i problemy;

6) szanowac §rodowisko przyrodnicze i wszystko co z tym jest zwigzane.

. Dziecko 6-letnie ma obowiazek realizowa¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Niespelnienie powyzszego obowigzku podlega egzekucji w trybie przepisow

postgpowania egzekucyjnego w administracji.

. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor wlasciwej

obwodowo szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 64

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow w przypadku:

1) szczegolnie destrukcyjnego wplywu swoim zachowaniem na inne dzieci lub na
funkcjonowanie calej grupy;

2) stwierdzenie przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng braku postepow
W rozwoju dziecka niepelnosprawnego powyzej 8 roku zycia 1 koniecznosci
skierowania go do ksztalcenia specjalnego;

3) nieprzestrzegania przez rodzicow obowigzkow wynikajgcych z niniejszego Statutu
Szkoty;

4) w przypadku nicobecnosci dwa tygodnie dziecka w przedszkolu bez
poinformowania o przyczynie tej nicobecnosci, dziecko moze zosta¢ skreslone z

listy.
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2. Ustep 1 pkt. 1,3,4 nie dotyczy dzieci 6-letnich i starszych spetniajacych obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego posiadajacych prawo do rocznego

przygotowania przedszkolnego.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§ 65

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z okreslonymi przepisami.

§ 66

Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny.

§ 67

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68
1. Obstuge finansowo-ksiegowa szkoty prowadzi Gminny Zespot Edukacji w Chelmcu.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 69
1. Dokonywanie zmian w statucie szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami
przewidzianymi w prawie o$wiatowym.
2. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkolty wszystkim

cztonkom spolecznosci szkolne;j.
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